Répartition de la charge horaire du Master 2ème année, Droit des affaires et fiscalité / DJCE

Charge annuelle 1200 heures de cours (6 heures par jour sur 6 jours)

Les disciplines essentielles enseignées sont le :

· Droit des Contrats et Technique Contractuelle

· Droit de la Distribution et droit de la concurrence

· Droit des Sociétés

· Droit Social

· Droit Fiscal

· Propriété intellectuelle et Nouvelles Technologies 

Ces matières sont enseignées dans le Master 2 au travers de semaines thématiques allant de la création de l’entreprise à sa liquidation :

Technique contractuelle

La création d’entreprise 

L’embauche et la gestion du personnel dans l’entreprise 

Entreprise et nouvelles technologies 

Entreprise et droit de la distribution/concurrence 

Entreprise et cessions 

Entreprise et droit des assurances  

Entreprise et fiscalité

Entreprise et droit bancaire/financier 

Entreprise et immobilier 

Entreprise et restructurations 

Entreprise et droit international 

Entreprise et droit public des affaires

Entreprise et litiges 

Les procédures collectives

Anglais (30 heures)

Certificat d’Etudes Spécialisées 

Stage en Cabinet d’avocats (4 semaines)

	Semaines thématiques
	Thèmes abordés
	Charge horaire

	Technique contractuelle
	· Les avants contrats

· Les clauses relatives à l’avant contrat

· L’efficacité du contrat

· La diversité des contrats d’entreprise

· Les clauses relatives à l’extinction du contrat

· Les clauses de différend

· Les dispositions relatives à la circulation du contrat

· Les clauses fiscales des contrats internationaux

· US Distribution and franchise Law
	60 heures

	La création d’entreprise
	· Constitution de sociétés 

· Projet d'entreprise : les outils de gestion et de décision 

· Répartition des pouvoirs au sein de la société 

· Le rôle de l'administration fiscale 

· Les sources du droit fiscal

· Les aspects sociaux, fiscaux et sociétaires de la création d'entreprise

· La S.A : structure de direction et conventions 

· Les pactes d'actionnaires 

· l'ISF appliqué au droit des affaires 

· La TVA : champs d’application, mécanismes de déduction, régime holding

· Application pratique de la TVA

· Cas pratique de synthèse
	108 heures

	Entreprise et emploi - Entreprise et ressources humaines
	· Comment gérer le pouvoir disciplinaire 

· La typologie des contrats
· Le statut collectif des salariés 

· Le recrutement

· La rémunération : aspects juridique et sociaux

· Le pouvoir normatif de l'employeur et le contenu du contrat de travail 

· L'actualité jurisprudentielle en droit social 

· Les méthodes de recrutement 

· La Sécurité Sociale 

· La protection sociale complémentaire : principes, accords, règlements, aspects sociaux et fiscaux 

· L'actionnariat salarié 

· La maladie, la retraite 

· Productivité et organisation des temps de travail 

· Epargne salariale et plan d'investissement 

· La négociation collective 

· Le rôle d'un D.R.H 

· Cumul contrat/mandat 

· Cas pratique de synthèse
	126 heures

	Entreprise et innovations, nouvelles technologies
	· Introduction à la propriété intellectuelle  

· La titularité du droit 

· Les créations de salariés 

· L'action en contrefaçon 

· Logiciels et bases de données 

· Le droit des marques 

· Les contrats de la propriété intellectuelle 

· La fiscalité de la propriété intellectuelle 

· La gestion des risques dans les contrats informatiques 

· Cas pratique de synthèse
	72 heures

	Entreprise et droit de la distribution/concurrence 
	· Concentrations communautaires et nationales 

· Présentation des articles 101 et 102 du TFUE 

· Négociation commerciale : approche juridique 

· Les aides d'Etats 

· Droit communautaire de la concurrence 

· La commission d'affiliation 

· Cas pratique de synthèse
	36 heures

	Entreprise et cessions 
	· La stratégie juridique de la cession de blocs de contrôle 

· Fiscalité et cession de titres 

· Les garanties de passif : aspects juridiques et fiscaux 

· La cession de fonds de commerce
	30 heures

	Entreprise et droit des assurances  
	· Présentation générale du droit des assurances 

· Les contrats de capitalisation et l’entreprise

· Les risques d'entreprise 

· Intermédiaires d’assurance et droit économique

· Droit de la concurrence et droit des assurances 

· Le contentieux de l'assurance 

· La gestion des risques dans l’entreprise


	30 heures

	Entreprise et fiscalité
	· Principes d'imposition des revenus : règles régissant les mécanismes d'imposition, de déduction et les montages fiscaux 

· La détermination du résultat fiscal 

· La liquidation de société : aspects sociétaires et fiscaux 

· La loi de finance 2011 

· La  refonte des modalités pratiques des droits de déduction de la TVA 

· La fiscalité des sociétés de personnes 

· TVA : impôts en voie de disparition 

· La fiscalité personnelle des dirigeants 

· Bénéfice comptable et bénéfice fiscal : audit des comptes et des déclarations 

· Audit fiscal et impôt sur les société
	92 heures

	Entreprise et financement : droit bancaire et droit financier 
	· Actualité des instruments de paiement et de crédit 

· Le contrat de prêt 

· Les opérations et intervenants bancaires 

· Les opérations de crédits spécifiques (crédit bail, affacturage, crédit documentaire, crédit à la consommation, TEG) 

· Les garanties bancaires 

· Les garanties financières professionnelles 

· La responsabilité bancaire (obligation de mise en garde, crédit soutien abusif) 

· L'introduction en bouse et émission de titres 

· L'Introduction au droit des marchés financiers 

· Les LB 

· La réglementation bancaire et financière 

· La responsabilité des banques d'investissement (affaire Morgan Stanley c/LVMH) 

· Les financements structurés
	72 heures

	Entreprise et immobilier
	· Le bail commercial

· L'urbanisme commercial 

· TVA immobilière et impôts locaux 

· Le crédit bail immobilier : régime juridique et fiscal 

· Les sociétés immobilières particulières 

· Les Sociétés Civiles Immobilières

· La fiscalité des opérations d'investissement immobiliers
	36 heures

	Entreprise et droit international 
	· La fiscalité internationale (fiscalité dérogatoire, trust et fiducie)

· Détachement, expatriation et fiscalité des salariés à l'étranger ; La TVA intracommunautaire et la CJCE 

· L'implantation de société holding à l'étranger 

· La cessions de droit sociaux à l'international 

· Les sociétés européennes 

· La fiscalité des échanges intra-communautaires 

· L'externalisation 

· Les prix de transfert
	48 heures

	Entreprise et restructuration
	· La stratégie des restructurations (l'ingénierie des opérations de fusions et d'apports : aspects juridiques, comptables et fiscaux, l'initiation à l'analyse stratégique et financière, l'évaluation de société) 

· La transmission d’entreprise 

· Les aspects juridiques, sociaux et fiscaux des fusions / acquisitions 

· L'intégration fiscale 

· Les pactes Dutreuil et les démembrements

· Acquisitions de sociétés non cotées 

· Apport partiel d'actif d'une activité commerciale au profit d'une société membre d'un même groupe fiscal 

· Le reclassement des salariés 

· Cas pratique de synthèse
	100 heures

	Entreprise et litiges 
	· Le contentieux prud'homal 

· Le contrôle fiscal : point de vue de l'administration fiscale 

· Le contrôle fiscal 

· La rupture du contrat de travail (licenciement économique et personnel) 

· L'arbitrage 

· Le contentieux de la sécurité sociale 

· Le recouvrement des impayés 

· La responsabilité pénale des personnes morales 

· Les abus de biens sociaux 

· La rupture des relations individuelles 

· La responsabilité pénale des dirigeants 

· Cas pratique de synthèse
	40 heures

	Les procédures collectives
	· L'analyse financière et les entreprises en difficultés 

· Le droit pénal des procédures collectives 

· L'actualité des procédures collectives 

· L'accroissement du gage des créanciers 

· La réalisation d'actifs et distribution 

· Les incidences des institutions représentatives du personnel dans les procédures collectives

· Cas pratique de synthèse
	40 heures

	Droit public des affaires
	· Les contrats publics

· Partenariat  public privé
	20 heures

	Certificat d’Etudes Spécialisées 
	· Propriété intellectuelle et nouvelles technologies         ou
· Droit et fiscalité du commerce international                  ou

· Droit fiscal                                                                     ou

· Droit social                                                                    ou

· Droit des sociétés                                                         ou

· Droit économique, droit de la distribution
	120 heures

	Stage 
	· Cabinet d’avocats                     ou
· Entreprise
	140 heures

	Anglais
	· Anglais juridique
	30 heures

	Charge annuelle 
	1200 heures


Master Droit des Affaires et fiscalité/DJCE : 3 diplômes en un : 

· Master Droit des Affaires et Fiscalité : 400 heures 
+ D.U. DJCE : 540 heures  +  stage  140 heures
+ D.U. “Certificat d’Etudes Spécialisées” : 120 heures

Total : 1200 heures (inclus travail personnel et examens)
Montant DU DJCE : 550 euros

Montant DU Certificat d’Etudes Spécialisées : 150 euros
